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Bakgrund

Det man sag i uppfoljningarna av handlingsplanen 2007 var att en mycket hog andel
av deltagarna som pabdrjade rehabiliteringssamverkan fick avbryta p g a olika
anledningar.

Vagen in drevs som ett pilotprojekt ar 2008 i samarbete mellan Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen i Vastmanland. Deltagarna rekryterades fran
Forsakringskassan och syftet med projektet var att fa deltagare med réatt
forutsattningar till den Nationella handlingsplanssamverkan.

Utfallet av pilotprojektet blev uppmarksammat utifran det goda resultatet som ocksa
har bestatt ett och ett halvt ar efter avslut. 41 mycket skora deltagare deltog i Vagen
in och av dessa gick 25 vidare till rehabiliteringssamverkan. 22 deltagare (88 %)
genomforde arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan och aterfick arbetsférmaga i
nagon omfattning. Manga pa heltid men aven start av egna foretag, vilka fortfarande
var i drift vid uppféljningen. En kartlaggning med SF-36 genomférdes i april 2010.
Gruppen som helhet hade sjunkit ndgot nar det galler psykiskt valmaende. Daremot
fortsatte gruppen att stiga nar det géaller variabeln vitalitet. Vitalitetsskalan beskriver
om man upplever sig vara pigg och energisk eller om man k&nner sig trott och
utsliten. Hogre varde innebar att individen kanner sig battre.
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Figur 1. Vagen in 2008. Uppfdljning 2010 via SF-36. Vitalitet. n=25.



Projektet startade om under 2010 och da finansierat av samordningsforbunden.

Det som ar nytt i Vagen in fran pilotprojektet ar att deltagarna kommer fran
arbetsformedlingen, socialtjansten och forsékringskassan. Deltagarna ar ofta aktuella
pa flera av myndigheterna samtidigt pa grund av regelverk och livssituationer.

Resultatet fran pilotprojektet har vackt intresse i Region Skane dar Alnarps
tradgardar har bedrivit Gron rehabilitering och natt goda resultat. De visade sig att
vara projekt hade manga likheter vilket har lett till ett samarbete infor gemensam
forskning och utvardering. Projektet Vagen in i Vasteras och Vastra Malardalen ar
igang vilket gor att vi i dagslaget ligger fore Region Skane som har haft en del initiala
svarigheter men anda beraknas kunna starta under varen.

Urval

Remisskrivning sker av ordinarie handlaggare pa respektive myndighet.
Handlaggare fran arbetsformedling och kommun erbjuds ett avstamningsmote.
Forsakringskassan samordnar och genomfor ett avstamningsmoéte med behandlande
lakare. Syftet ar att kvalitetssékra att ratt deltagare remitteras utifran medicinska
forutsattningar.

Den bosattningsbaserade forsakringen innebar att Forsakringskassan kan ga in om
det finns ett arbetslivsinriktat rehabiliteringsbehov och behov av samordning mellan
minst tva parter. Samordningsansvaret innebar att Forsakringskassan medverkar till
att en konkret plan upprattas samt verkar for att de olika medicinska, sociala och
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarderna som personen behéver, som respektive
myndighet ansvarar for, fogas samman. Samordningen ska syfta till att den som
drabbats av sjukdom ska fa tillbaka sin arbetsférmaga och kunna férsoérja sig genom
forvarvsarbete.

Informationsinsatser pagar pa Landstinget och ute i pa de myndigheter som kan
remittera deltagare till Vagen in.

Kriterier som ska vara uppfyllda innan remisskrivning ar att deltagaren ska:

- klara att vistas i grupp och delta i gemensamma aktiveter

- klara av att ta sig till n&rmaste uppsamlingsplats for gemensam avfard

- inte ha pagaende missbruk

- ha medicinsk dokumentation att psykisk/fysisk sjukdom inte utgor nagot hinder
eller gor det olampligt att delta i insatsen

- rehabiliteringsbehov utifran fysiska (smartsjukdom) och/eller psykiatriska
diagnoser.

- inte ha historik av vald

Remisserna ska vara projektledaren tillhanda tva veckor innan deltagarstart. Under
dessa tva veckor sker urvalet av inkomna remisser. Urvalsgruppen bestar av
representanter fran alla berérda myndigheter. Efter urvalet skickar projektledaren en
inbjudan till antagna deltagare for en mer detaljerad information om vad Vagen in
kommer att innehalla. Denna informationstraff sker en vecka innan start for
deltagaren. Varje kursstart av Vagen in kan ta emot 8 — 10 deltagare vilket pa arsbas
blir 50-55 deltagare per ar och samordningsforbund.



Metod

Projektet ar i grunden en kognitiv beteendetraning, dar deltagaren i grupp arbetar
med de tankar och kanslor som nuvarande livssituation skapar. Det handlar om egen
tilltro och sjalvkansla, men ocksa om kraft att méta forandringar i nya situationer.

Aktiviteten for deltagaren ar 16 veckor, 8 veckor Gron Rehab och 8 veckor
arbetsplatsférlagd praktik.

Gron Rehab drivs av Skogstyrelsen och ar forlagd till en Bo pa Lantgard.
Deltagarna vistas i skog och natur med meningsfulla aktiviteter mandag till torsdag
mellan kl.09.00-13.00. Arbetsledare fran Skogstyrelsen finns med under hela dagen
enligt ett planerat schema. Deltagarna kommer ocksa att moéta en kognitivterapeut
och en arbetsférmedlare under dessa veckor.

Efter 8 veckor i Gron Rehab foljer 8 veckor arbetsplatsforlagd praktik med mal att
klara 10 timmar per vecka, detta infor fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i den
Nationella Handlingsplanssamverkan.

Arbetsformedlaren foredrar arendet i beredningsgrupp om aktivitetsgrad finns pa
minst 10 timmar per vecka. Om sa ar fallet fortsatter den arbetslivsinriktade
rehabilitering via den Nationella handlingsplanssamverkan.

De personer som kommer vidare till den Nationella Handlingsplanssamverkan efter
Vagen in ar mycket val forberedda och motiverade till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Uppfdljning

Uppfoljning koordineras nara med Sveriges Lantbruksuniversitet Alnarp / Region
Skéane / Landstinget Vastmanland. Fokus ligger inom flera omraden som féljs via
instrument med erkant god férmaga att fanga in forandringar i psykiska besvar /
muskuloskelletal smarta. Projektet foljer deltagarna pa individniva hur de mar och hur
deras arbetsformaga utvecklas.

Utover att de ocksa bokfors pa sedvanligt satt i de registersystem som foljer
samverkan. Det innebér dels att vi kan redogora for hur det gar for malgruppen men
ocksa hur det gar for interventionsgruppen i forhallande till 6vriga deltagare i
samverkan.

Psykometriska metoder och registerdata

Som primar effektvariabel studeras atergang i arbete samt i vilken utstrackning
deltagaren uppbar ersattning fran Socialférsékringen. Deltagarna i projektet kommer
att foljas upp i Forsakringskassans register angaende utfallet om deltagaren har gatt
vidare till den Nationella Handlingsplanen och eller aterfatt arbetsformagan 1/4-1/1
samt omfattningen av sjukskrivning/sjukersattning jamfort med baslinje, vid
interventionens slut samt ett ar efter interventionens slut.

Utover den priméara effektvariabeln studeras symtom och besvar med: Lintons
smartskala, Hospital Anxiety and Depression Scale (HAD), Shirom-Melamed Burnout
Questionnaire (SMBQ) samt Karolinska Exhaustion Scale. Copingférmaga studeras
med KASAM. Deltagarna kommer vidare att studeras med avseende pa
sjukvardskonsumtion i det s.k. PASIS-registret. Funktion studeras med hjalp av
Occupational Self Assessment (OSA) och the International Classification of
Functioning (ICF); de delar som dar ar relevanta for denna studiegrupp. Slutligen
studeras patientrelaterad upplevelse av behandlingen/rehabiliteringen med Euro-QoL
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5D samt Psychological General Well-Being Scale (PGWB). Med utgangspunkt fran
effektvariablerna samt Euro-Qol 5 D kommer berdkningar att géras med avseende
pa kostnaden for behandlingen i relation till effektivitet och nytta (CEA och CUA)

Resultat

Processen ar i ett tidigt skede. Foérsta delprojektet startade den 16 augusti 2010.
Delprojekt tva startade den 27 september. | projekten har 41 deltagare antagits, 20
deltagare fran Forsakringskassan, 9 deltagare fran Arbetsformedlingen och 12
deltagare fran kommunerna. Totalt 21 deltagare saknade SGl, s.k 0-klassade, och
uppbar inte ersattning fran socialférsakringen. Det som idag kan ses som ett
delresultat ar att av den forsta gruppen som lamnade Vagen in, har 50 % gatt vidare
till den Nationella handlingsplanssamverkan.

En beddmning av projektledaren, ar att antalet O-klassade som kommer att delta i
Véagen in under 2011 uppgar till 40-50 deltagare, da frAin Kommunerna och
Arbetsformedlingen. Denna beddmning utifran hur det sett ut under ar 2010 samt att
flodet fran Forsakringskassan troligtvis kommer att 6ka da handlaggarna remitterar
deltagare som atervander till socialforsakringen efter Arbetslivsintroduktion. Malet
efter Vagen in ar att 70 % av deltagarna ska vidare till den Nationella Handlings-
planssamverkan.

Fallbeskrivning
Har foljer tva exempel pa hur en deltagare kan se ut.

Kalle(heter nagot annat) 26 ar har hel aktivitetsersattning sedan ar 2006. Har aldrig
haft ett reguljart arbete enbart praktik, vilka inte fungerat. Kalle har diagnoserna
social fobi, angest och sémnproblem. Han ar langsam och 6verdrivet noggrann med
vissa inslag av tvangsmassighet, brist i initiativ och drivkraft. Psykologutlatande finns
fran maj 2010 dar man inte utav resultatet kan konstatera nagon absolut
arbetsoférmaga, misstankt ADD. Dock bor situationer dar sysselséattningar planeras
anpassas sa att Kalle utsatts for rimliga krav. Kalle har under Grén Rehab varit
narvarande alla dagar utom 3 dagar da han var forkyld, gjorde da sjukanmalan.
Arbetsformedlaren har under kartlaggning fatt fram uppgifter om vad Kalle skulle
kunna tanka sig for arbetsuppgifter under den arbetsplatsférlagda praktiken. Kalle ar
nu ute pa en mindre VVS-firma och har fatt arbetsuppgifter som &r klart avgransade
och med sma krav pa prestation. Arbetsférmedlaren har varit med honom flera
ganger under den forsta veckan av praktiken.

Anna (heter nagot annat) 25 ar har forsorjningsstod. Hon arbetade pa MC Donalds ar
2000, arbetsprovningar darefter har inte fungerat. Anna har diagnoserna depression,
Aspberger syndrom, angest och ryggproblem (scolios). Anna ar aktuell pa
Handikappcentrum, Arbetsférmedlingen och Kommunens socialtjanst.
Avstamningsmote har genomforts pa Handikappcentrum med handlaggare fran
respektive myndighet. Anledningen till avstamningsmotet var att det borjade bli
aktuellt med sysselsattning for Anna efter lang tids sjukskrivning.

Anna blev anvisad Jobbcentrum i augusti 2007, hon deltog en dag, detta slutade
med kaos enligt Anna. P4 Mc Donalds arbetade hos 9 manader — ingen annan
arbetserfarenhet finns. Handlaggarna var éverens om att Vagen in var en bra start
for Anna till arbetslivsinriktad rehabilitering. Gron Rehab perioden pagar.



Det som kan konstateras ar att flera av deltagarna ha visat sig ha neuropsykiatriska
svarigheter / symtom. En intressant iakttagelse som ocksa har noterats i jamférbara
projekt som t ex projekt kvinnocoacher.

Catrin Nilsson Alf Uttermalm
Projektledare Samverkansansvarig
Véagen in LFC Vasteras
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